附件2：
创发金信百通小贷公司风控总监
	岗位名称
	百通小贷公司风控总监
	岗位类型
	合同制员工
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	
40周岁以下（1981年4月以后出生，条件特别优秀者可放宽至45周岁以下）
	薪酬待遇
	

面议

	岗位职责
	1.主持小贷公司风险管理的日常工作，开展小贷行业政策研究并组织相关培训，完善小贷业务管理相关制度、流程等；
2.负责小贷业务风险审查审批工作，并出具专业意见，负责贷审委员会的日常事务；
3.负责小贷业务的监督、检查与指导工作，督促业务部门严格执行小贷政策及相关制度；
4.负责小贷业务风险分析及贷款五级分类工作，组织开展不良贷款清收处置等工作；
5.协助总经理开展系列工作，并主动对接协调上级公司、小贷监管部门，做好数据报送以及配合开展监督检查与整改落实等工作；
6.做好公司领导交办的其他工作。

	任职条件
	
1.学历：全日制本科及以上；
2.年龄：40周岁以下（条件特别优秀者可放宽至45周岁以下）；
3.专业：金融、财务、经济、法律等相关专业；
4.经验：
（1）从事3年及以上小贷或银行信贷或融资担保的金融行业工作经验，或从事3年及以上会计师事务所审计、项目投资尽调的工作经验，且具备注册会计师资格；
（2）具有企业中层正职或高层管理经验；
（3）具有注册会计师资格证（不含具有会计师事务所工作经验者）、律师证、金融风险管理师证者优先；                                       
5.具备较强的学习、文字、沟通能力，具备团队组织协调能力，工作主动性、责任心强、抗压能力强；
6.品性良好，风险意识、底线思维强，无不良征信、犯罪及失信记录。




娄底市源创开发建设有限责任公司征地拆迁部部长
	岗位名称
	征地拆迁部部长
	岗位类型
	合同制员工
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	
45周岁以下（1976年4月以后出生）
	薪酬待遇
	
面议

	岗位职责
	
1.协调被征地单位和职能部门关系，有序推动征迁工作。
2.组织和督促征迁部各项目负责人配合职能部门对项目进行土地房屋丈量、协议签订、人员安置、控违拆违、环境优化等工作
3.对各征迁协议及条件进行审核把关，参与重要协议的商谈及签订工作。
4.及时处置征迁过程中产生的矛盾或者冲突。
5.检查审核对已完成的项目征迁资料，督促及时做好整理、复印、归档。
[bookmark: _GoBack]6.协调配合各方及时完成征迁款资金筹备及拨付。

	任职条件
	
1.学历：大专及以上；                
2.年龄：45周岁以下（1976年4月以后出生）；                          
3.熟悉市本级征迁政策；
4.有娄底市娄星区自然规划部门征地拆迁工作经验5年以上；
5.独立担任过具体征迁项目小组组长，具有处理征迁过程中各类问题的丰富经验，并具体量算过建构筑物，签订过征拆协议；
6.具有很强的协调沟通能力。




湖南汇璟置业发展有限公司开发报建专员
	岗位名称
	开发报建
专员
	岗位类型
	合同制员工
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南长沙
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	
35周岁以下（1986年4月以后出生）
	薪酬待遇
	
10-12万元/年

	岗位职责
	
1.负责办理各类手续（五证手续办理、节能手续、消防手续、主体验收手续、单体竣工验收手续、综合竣工验收手续等）； 
2.负责整理手续资料，完成档案移交工作； 
3.参与项目投资分析、建筑策划等项目开发的前期规划工作； 
4.结合规划报批，根据需要协调设计单位进行方案的修改和完善；
5.负责整理收集房地产业的政策法规动态，及时向上级提供信息资源；
6.负责公司日常事务和行政工作。

	任职条件
	
1.学历：本科及以上；
2.年龄：35岁以下（1986年4月以后出生）；
3.专业：房地产开发与管理、公共关系、城乡规划、建筑学、土木工程、建筑工程等相关专业； 
4.经验：3年以上工作经验，有长沙市报批报建、工程项目建设与管理经验者优先考虑；
5.熟知房地产开发政策、流程及报审、报建、各项手续的审批程序，有相关的实操经验；
6.细致认真、积极主动、责任心强、沟通协调能力强。






